S& SERVICO SOCIAL DO COMERCIO

Administracdo Regional no Estado do Piaui

CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE MAESTRO AUXILIAR - n° 03/ 2023

O Servico Social do Comércio, Departamento Regional do Piaui, adiante designado
simplesmente SESC/AR/PI, torna publico a realizagdo do credenciamento de um
maestro auxiliar, para atender a programacéao sistematica de cursos do SESC/AR/PI

na cidade de Teresina, nos termos das condigBes estabelecidas no presente instrumento.

1. DO OBJETO

1.1. A contratacdo de credenciados para a programacao sistematica de cursos do
SESC/AR/PI, que ocorrerdo na cidade de Teresina/Pl. Buscando contratar um maestro
auxiliar, de forma democratica. Atendendo aos principios da oportunidade, conveniéncia,

legalidade, impessoalidade, isonomia e economicidade.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

2.1. Poderéao participar do Credenciamento somente pessoas juridicas (inclusive MEI e
associacdes), cujo ramo de atividade (cédigo da atividade econbmica registrada) seja
compativel e pertinente ao objeto da prestacdo de servicos deste regulamento, que se
inscreverem e comprovarem estar habilitadas a prestar os servi¢os, conforme requisitos
exigidos neste instrumento de chamamento, concordando com os valores e condi¢des
propostas pelo SESC/AR/PI.

2.2. Nao poderéo participar do presente credenciamento:

a) Membros da Comissdo de Avaliacdo Técnica do SESC/AR/PI, bem como de seus
cOnjuges e familiares até terceiro grau;

b) Empregados, terceirizados, ocupantes de cargos comissionados ou estagiarios do
SESC/SENAC/FECOMERCIO/PI, bem como de seus conjuges e familiares até terceiro

grau;

c) Pessoas Juridicas que estejam em situacao irregular perante os 6rgaos competentes;



3. FORMA DE INSCRIGAO

3.1 As inscricBes serdo gratuitas e deverdo ser efetivadas pela internet ou na Unidade do
Sesc Cultural em Teresina, por meio do preenchimento completo do formulario on-line,
disponivel no endereco eletrdnico https://forms.gle/uQdbtCabKoGzvD9E7 no periodo de
10 a 16 de abril de 2023.

3.2 Para a realizacdo da inscricdo online os candidatos devem preencher os anexos,
assinar de proprio punho, escanear e anexar todos os documentos abaixo no formato
PDF. Ja nas inscrigbes presenciais os candidatos deverdo preencher, assinar 0s anexos e

entregar os documentos abaixo em envelope lacrado com as seguintes informacdes:

a) Requerimento para credenciamento, conforme modelo — Anexo I;
b) Declaracdo de representacao autenticada em cartério — Anexo |l (exceto quando o
licitante esta representando a si proprio como artista individual);

c) Declaragéo de néo vinculo - Anexo lll;
d) Carta de Intengdo, maximo de 1 (uma) lauda);

e)Curriculum vitae contendo apenas informacdes e comprovacdes dos trés
altimos anos (declaracgdes, certificados ou diplomas) com portifélio artistico, links
de videos de trabalhos/apresentages;

f) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades, bem como ata de eleicdo e posse da atual diretoria
ou Certificado do MEI - CCMEI se for o caso;

g) Comprovante inscricdo e de situagdo cadastral de pessoa juridica junto a Receita
Federal do Brasil - RFB (CNPJ);
h) Cépia do CPF do representante legal;

i) Cépia de documento oficial com foto do representante legal e do representado;

j) Comprovante de endereco atualizado (90 dias). Em ndo havendo, devera ser
apresentado de forma complementar DECLARACAO DE RESIDENCIA, conforme

anexo V.

3.3 Diante do resultado que sera publicado no site

http://www.sescpiaui.com.br/convocatoria, os selecionados deverdo aguardar o envio do e-

mail convite do SESC/AR/PI para efetivar a contratacdo, a ndo apresentacado de qualquer
documento eliminara o proponente. Se alguma informacgéo for omitida, sua inscricdo néo

sera considerada.

OBSERVACAO: A efetivagdo do credenciamento dar-se-4 somente quando da


https://abrir.link/ogy5t
http://www.sescpiaui.com.br/

apresentagdo dos documentos solicitados.

3.4 O ato de inscricdo pressup8e plena concordancia dos termos, clausulas, condicdes
da Convocatoria e de seus Anexos, que passarao a integrar as obrigacfes, bem como na
observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis, nao
sendo aceita, sob qualquer hipétese, alegacdo de seu desconhecimento em qualquer

fase do procedimento administrativo e execu¢ado dos servicos.

3.6 Nao serdo aceitos propostas recebidas via e-mail, salvo disposicdo em sentido

contrario na convocatéria ou na pagina do SESC/AR/PI.

4. DA SELECAO

4.1. A participagdo no presente Chamamento/Credenciamento ndo pressupde garantia de
contratagdo para as atividades do SESC/AR/PI uma vez que O
Chamamento/Credenciamento € um banco de curriculo/propostas para consulta da
comissao de credenciamento, composta por profissionais da area musical ou da educagéo
e técnicos de arte e cultura da instituicdo; ficando este chamamento condicionado a

conveniéncia e oportunidade do SESC/AR/PI, bem como de previsdo orgamentaria.

4.2. A Vigéncia do credenciamento serd de até 12 meses ap0s a homologacdo do
resultado, podendo ser prorrogado por, no maximo igual periodo, durante o qual os
credenciados poderdo ser convocados para contratacdo junto a instituicdo, conforme

demanda e/ou rodizio.

4.3. Caso a pessoa selecionada ndo tenha compatibilidade ou interesse em assumir o
trabalho, devera apés receber a convocacao, apresentar desisténcia formal, no prazo de
até 48h. Se o prazo ndo for cumprido, a instituicdo interpretar& a omissdo como

desisténcia, convocando o proximo classificado.

4.4. A selecao seréa realizada em cinco etapas: analise da carta de intencdo, analise de
curriculo e portifélio, analise dos links de videos, entrevista e analise do plano artistico e a

prova pratica.

4.5 Ao final do processo, em caso de empate, serd considerada como critério de

desempate a maior nota na etapa da prova prética.

4.6 Na prova pratica, o candidato devera entregar antes do inicio da apresentagdo 03
(trés) copias do plano de ensaio, que devera ser apresentado a Banca Examinadora,

conforme os critérios do item 5.2.

4.7 A prova pratica sera ministada perante uma banca examinadora composta por 03



(trés) membros que atribuirdo notas de O (zero) a 19 (dezenove) pontos para cada

candidato com base na analise individual dos critérios constantes no item 5.1

4.8 A nota final da Prova Pratica do candidato sera a média aritmética simples das notas

dos membros, com uma casa decimal.

a) Na Prova Pratica, o candidato tera 40 minutos para desenvolver um ensaio com a
Orquestra Jovem do SESC/AR/PI.

4.9 O uso de recursos didaticos é de inteira responsabilidade do candidato, uma vez que o
SESC/AR/PI ndo os disponibilizara para essa etapa do certame.

4.10 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 9,0 (nove) na prova pratica serao
desclassificados do processo seletivo, independente da nota obtida nas etapas
anteriores.

5. DOS CRITERIOS

5.1 Sera considerada classificada neste Chamamento a pessoa que atingir em todas as
etapas pontuacao suficiente de acordo com os seguintes requisitos:

AREA: Musica

CRITERIOS PONTUACAO
12 Etapa
Carta de intencéo (Clareza, Até 2,0 pontos
coeréncia e concisao do texto).

22 Etapa: Analise de Curriculo e Portifélio

Ensino Superior  Completo. 3,0

Ensino Superior  Incompleto (conforme quadro 2,0

de requisitos — anexo V).

Doutorado em Mdsica. 4,0

Mestrado em MUsica ou areas afins. 3,0

Especializagdo em Mdusica. 2,0

Cursos de atualizagdo na &rea apenas dos ultimos 3 1 ponto/curso (maximo de 10)
anos.

Experiéncia comprovada como maestro/regente de bandas 1 ponto/experiéncia (maximo de 5)

ou orquestras, apenas dos ultimos 3 anos.

Experiéncia artistica apenas dos Gltimos 3 anos. 1 ponto/experiéncia (maximo de 5)

Experiéncias em coordenacdo de projetos de formacédo de
instrumentistas, em dire¢do artistica, direcdo musical, em 1 ponto/experiéncia (maximo de 5)
regéncia de grupos de camara, apenas dos ultimos 3
anos.




Experiéncia com projetos sociais de musica. 1 ponto/experiéncia (maximo de 5)

Portifélio. Até 5,0 pontos

32 Etapa: Andlise dos Links dos Videos

Técnica demonstrada e pela versatilidade de repertorio em Até 5,0 pontos
diversos estilos.
Qualidade do som e imagem. Até 3,0 pontos

42 Etapa: Entrevista e Plano Artistico

Andlise do perfil do candidato.

52 Etapa: Prova prética e Plano de Ensaio

Abordagem didatica do candidato durante a conducédo do Até 5,0 pontos
ensaio.

Adequacdo da linguagem utilizada tanto na redagéo do ]

plano de ensaio, quanto na articulacdo de ideias durante a Ate 5,0 pontos
apresentacao.

Dominio do candidato quanto ao contetdo abordado e de Até 5,0 pontos

sua capacidade técnica e pedagoégica de conduzir o grupo.

Cumprimento dos objetivos do plano de ensaio Até 4,0 pontos

5.2 Itens para a construgéo do Plano de Ensaio

Identificagdo do candidato (Nome, CPF e fungéo para qual esta concorrendo):

Objetivos:

Conteudo Programatico:

Metoldologia:

Referéncias:

6. DOS RESULTADOS E PROCEDIMENTOS PARA A CONTRATAGCAO

6.1. A divulgacdo dos credenciados sera realizada por meio da pagina eletronica oficial do
SESC/AR/PI (http://www.sescpiaui.com.br/convocatoria) no dia 03 de maio de 2023.

6.2. A convocacdo dos profissionais que foremselecionados, dar-se-4 de acordo com

as necessidades, metas, a disponibilidadefinanceira e orcamentaria do SESC/AR/PI.

6.3. O convocado devera assinar o Contrato de Prestagdo de Servicos em no maximo de
3 (trés) dias Uteis, a contar da convocacdo por e-mail, ou outro prazo ou meio que o
SESC/AR/PI entender pertinente.

6.4. O convocado que ndo comparecer para assinatura do Contrato de Prestacdo de

Servigos no prazo estipulado, decaira do direito de prestar o servico.

6.5. A execugdo do trabalho somente serd autorizada apds a emissdo da Ordem de

Compra, em conformidade com suas clausulas.




6.6. A contratacdo sera firmada por ato formal da autoridade administrativa competente,
apos o reconhecimento do cumprimento de todas as exigéncias estabelecidas, o que
ensejara a subscricdo do Contrato de Prestacdo de Servico ou Ordem de Compra.

6.7. E vedada a cess&o ou transferéncia do Contrato de Prestacdo de Servico ou Ordem

de Compra, total ou parcial, bem como a subcontratacdo parcial do objeto.

6.8. As despesas decorrentes da execucdo do Contrato de Prestacdo de Servicos correrdo
a conta dos recursos orgcamentdrios do Servico Social do Comércio — SESC/AR/PI.

7. DA IMPUGNACAO DA CONVOCATORIA E DOS RECURSOS

7.1. Esta convocatéria podera ser impugnada em até 2 (dois) dias Uteis, antes da data
fixada para o inicio do recebimento da documentagéo.

7.2. Ap6s a publicagdo do resultado do julgamento referente ao credenciamento, o
interessado podera interpor recursos dirigidos a Direcdo Regional do SESC/AR/PI,
por escrito no prazo de 5 (cinco) dias Uteis em obediéncia ao art. 22, caput da Res.
1252/2012.

8. DA REMUNERACAO

8.1. Para fins deste credenciamento, os valores do servico serdo de R$ 2.609,00 por

38h/mensais.

9. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

9.1. Cumprir rigorosamente 0s prazos para realizacdo das atividades.

9.2. Garantir a boa qualidade dos servicos.

9.3. Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, os documentos apresentados,

devidamente atualizados.

9.4. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vierem a causar
ao SESC/AR/PI ou a terceiros.

10. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1. As condi¢cBes de pagamento serdo previstas no Contrato de Prestacdo de Servicos
ou Ordem de Compra, considerando as especificidades do servico, a duragdoe o custo
previsto para este, ressaltando sempre o interesse do SESC/AR/PI e sua



programacéao/plano de trabalho.

10.2. Os pagamentos serdo efetuados através de crédito em conta bancéria, apos a

apresentacao de todos os documentos solicitados.

10.3. O pagamento dos Contratados sera efetuado em até 30 (trinta) dias Gteis, apés a
comprovacao da entrega de todos os documentos necessarios, conforme dispuser o

contrato ou Ordem de Compra.

11. DA AVALIACAO DO SERVICO PRESTADO

11.1. A avaliagdo do servigo prestado observara os seguintes critérios:
a) Pontualidade na execucéo do servico;
b) Qualidade do servico prestado;
c) Profissionalismo na relacdo com os prepostos do SESC/AR/PI e os beneficiarios
diretos ou indiretos da prestacdo do servi¢o ou fornecimento de bens;

d) Cumprimento integral das clausulas do Contrato de Prestacdo de Servigcos ou

Ordem de Compra;

e) Respeito a diversidade cultural brasileira e aos direitos humanos.
11.2. O ndo cumprimento das obrigagcbes pode acarretar a pessoa selecionada as
seguintes penalidades: adverténcia por escrito, suspensdo de contratar com o0

SESC/AR/PI, por até 02 (dois) anos e rescisdo, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Eventual alteracdo ou revogacdo do edital devera ser precedida da devida

publicagdo/comuni¢cdo dos mesmos nos canais indicados no edital.

12.2. E facultado ao SESC/AR/PI, em qualquer fase do credenciamento, promover
diligéncias com vistas a esclarecer ou complementar a instru¢cdo do processo.

12.3. As solicitagbes de esclarecimentos deverdo ser atendidas pelo interessado no
credenciamento no prazo estabelecido pelo SESC/AR/PI (item 7), sob pena de
descredenciamento.

12.4. O SESC/AR/PlI se reserva o0 direito de cancelar unilateralmente este
Credenciamento, a qualquer momento, no todo ou em parte, ndo cabendo aos
credenciados quaisquer direitos, vantagens, reclamacfes a que titulo for.

12.5. Todas as informacdes do presente Credenciamento, tais como erratas, adendos,

julgamentos, recursos, resultados e outros estarao disponiveis na pagina eletrénica oficial



do SESC/AR/PI http://www.sescpiaui.com.br/convocatoria.

12.6. O interessado no Credenciamento, obrigatoriamente, deve acompanhar todas as
informacfes deste, conforme as orientacdes do item anterior, eximindo-se o SESC/AR/PI

da responsabilidade de qualquer alegacéo de desconhecimento.

12.7. O SESC/AR/PI nédo se responsabiliza pela néo realizacdo da inscrigdo, causado por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento
das linhas de comunicacao e outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados

OU acesso aos arquivos disponiveis no site.

12.8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelo SESC/AR/PI por meio da
Direcdo Regional do SESC/AR/PI.

Teresina (PI), 21 de marco de 2023.

Francisco Soares Campelo Filho
Diretor Regional
SESC/AR/PI


http://www.sescpiaui.com.br/convocatoria

Sesc

QUADRO DE PROFISSIONAIS E ATRIBUICOES - TERESINA

Musica

Numero | Profissional/Categoria Requisitos Minimos Atribuicdes

Arranjar obras musicais, substituir a regéncia principal quando
necessario, organizar ensaios e eventos musicais, reger grupos
vocais e/ou instrumentais, fazer a dire¢cdo musical, estudar e
pesquisar mausicas, editorar partituras, prestar consultoria na
regéncia musical, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Ensino superior
(incompleto/completo) com
experiéncia minima de 2 anos.

Auxiliar de Regéncia

01 Musical




