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Fecomeérdo

TERMO DE REFERENCIA
Data: 01/03/2024 - Requisitante:

i REQUERIMENTO:

Contratagdo de empresa especializada em servico de seguranga, saude e medicina do frabalho para os colaboradores,
estagiarios e aprendizes de todas as unidades do Sesc no Estado do Piaui (Sesc;‘ARJPI) pelo periodo de 12 (doze) meses,
prorrogando-se conforme disposigdes da Resolugao 1570/2023.

2. QUALIFICAGAO TECNICA:

2.1, Apresentagdo de Diploma do Médico, Inscrigbes individuais do corpo médico no Conselho Regional de Medicina- CRM,
com a comprovagao de Pos-graduagaoc compativel com o objeto licitatério (Medicina do Trabalho).

2.2.  Apresentar documento comprobatorio - Atestado(s) de Capacidade Tecnica, em papel timbrado do emitente, firmado por
pessoa juridica de direito pablico ou privado, que atestem a aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitag&o.

Os atestados deﬁépacidade técnica devem conter as seguintes informagoes:

a. nome ou rézéo social, CNPJ e endereco completo do emitente;

b. data da emisséo do atestado;

c. assinatura e identificaga@o do signatario ( nome, cargo e fung&o que exerce junto a empresa emitente, telefone para contato).

2.3.  Alvara de Saude, Sanitario ou equivalente expedido pelas Vigilancias Sanitarias Municipais ou, quando for o caso, pelo
Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria Estadual da Saude da sede da empresa licitante.

24, Esse documento devera ser emitido em papel timbrado pelo ente piblico ou privado que foi atendido, indicando CNPJ,
razdo social, enderego , com data de emiss@o do atestado e assinatura e identificagéo do signatério ( nome, cargo e fung&o que
exerce junto a empresa emitente, felefone para contato) a fim de propiciar ao Sesc/Pl a possibilidade de confirmagéo da
veracidade das informagées.

2.5.  Atestados que ndo cumprirem aos requisitos constantes na presente clausula séo passiveis de rejeigao.

3. Descrigao do Servigo:

Relagdo dos servigos solicitados para atender as necessidades das Unidades:

(ITEM | UNID.  QUANT. | DESCRIGAO DOS SERVIGOS ]

NR—? 2-
CONTROLE E REALIZAGAO DE EXAMES OCUPACIONAIS: 2.1 — ADMISSIONAIS 2.2 -
DEMISSIONAIS 2.3 -RETORNO AQ TRABALHO 2.4- MUDANGA DE FUNGAO 2.5- PERIODICO

3-
EMISSAO DE ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO 3-ACOMPANHAMENTO E
1 UNID. 12 e

: DE LAUDOS DE PCD'S 4- ORIENTAGOES SOBRE PREENCHIMENTO DE TABELAS NO E-
SOCIAL 5-
EMISSAO DE RELATORIO ANUAL 6- CONTROLE DE ABSENTEISMO 7-ATENDIMETO
MEDICO-
CLINICO DE URGENCIA NOS CASOS DE AGIDENTE OCORRIDOS NA EMPRESA. 8-
ORIENTAGOES E

REALIZACAO DE PARECERES MEDICOS REFERENTES A ACIDENTES DO TRABALHO.
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4, Condigées Gerais da Prestagéo Do Servigo:

O objeto deste Termo de Referéncia, devera ser semanal elou diério efou, mensalmente, para os colaboradores, estagiarios e
aprendizes de todas as unidades do Sesc no Estado do Piaui (Sesc/AR/PI), de segunda & sexta, no horario de funcionamento das
Unidades.

Devera realizar de forma semanal elou diaria ou sempre que necessario o controle e realizagéo de exames Ocupacionais:

a) Exames Admissionais;

b) Exames Demissionais;

c) Exames de Retorno ao Trabalho;
d) Exames de Mudanga de Fungao;
€)- Exames Peritdicos;

f) Emissao de Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

Devera realizar mensalmente ou sempre que necessario a realizagao dos servigos de:

a) Acompanhamento e realizagéo de Laudos de PCD's;

b) Orientagdes sobre preenchimento de tabelas no E-social;

c) Emisséo de Relatorio Anual;

d) Controle de Absenteismo;

e) Realizagdo do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO.

Realizar Atendimeto Médico- clinico de urgéncia nos casos de acidente ocorridos na empresa.

Prestar orientacdes e realizagdo de pareceres médicos referentes a Acidentes do Trabalho.
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5 Obrigagdes das Partes:

51.  Obrigagbes do Sesc/Pl:

51.1. Promover o acompanhamento e fiscalizagéo, comunicando por escrito ou por telefone a Licitante Vencedora quaisquer
ocorréncias, irregularidade ou deficiéncia, relacionada a prestagéo de servigo;

512. Efetuar os pagamentos pelos servigos realizados, apds devidamente atestada &s notas fiscais/faturas, de acordo com as
condigoes e pregos pactuados, em até 30 dias;

51.3. Prestar informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Licitante vencedora.

5.2.  Obrigagdes da Licitante Vencedora: -

5.2.1. Cumprir o monitoramento, em observancias as condigdes de prestagéo de servigo previsto no item 7;

522 A Licitante Vencedora fomecera o pessoal necessério para realizar os servigos, 0s quais néo terdo nenhum vinculo
empregaticio com Sesc/Pl em nenhuma hipotese;

52.3. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a responsabilidade assumida, sem prévia e expressa anuéncia do Sesc/Pl;

5.2.4. Qualquer atraso na execugdo das obrigagdes assumidas devera obrigatoriamente, constar no relatorio trimestral emitido
ao Sesc Piaui.

Elaborado por:

Coordenagdo de Gestdo de Pessoas
Sesc/DR/PI



